>\/< CONVOCATORIA

Asesor/a de los procesos de planeacién, monitoreo y
evaluacion (PME) del Servicio Civil para la Paz (SCP)
de la AGEH

Nombre del Cargo a
Proveer

Informacién Institucional

La Corporacion PODION es una organizacion no gubernamental colombiana sin animo de
lucro que toma su nombre de la palabra griega que significa “punto de apoyo”. En agosto
de 1990 se formalizé su creacion con el propésito de promover, acompafiar y cualificar
procesos de desarrollo participativo y sostenible, tanto de ONG, instituciones eclesiasticas
como de comunidades y organizaciones sociales de base. En cumplimiento de este
objetivo, ofrece servicios de capacitacion, asesoria y consultoria que contribuyan a la
dinamizacion de procesos de desarrollo local y regional. También promueve acciones que
ayuden a la sistematizacion de experiencias, a la promocién de intercambios y a la
coordinacion de esfuerzos y estrategias locales y regionales, enfatizando el andlisis y
reflexion sobre el desarrollo y la convivencia pacifica a partir de la defensa y; respeto por
los derechos humanos. Desde su nacimiento PODION consider6 como una de sus
prioridades el trabajar por la construccién de una ciudadania social capaz de influir en las
politicas del estado y a la vez cumplir sus propias posibilidades.

El programa Servicio Civil para la Paz de la Asociacion Alemana de Cooperacion para el
Desarrollo -AGEH- tiene su sede en la Corporacién PODION. La AGEH -el servicio
personal de los catdlicos alemanes en el campo de la cooperacién al desarrollo- viene
facilitando cooperantes cualificados a proyectos de desarrollo desde hace mas de 55
afios. El compromiso de la AGEH tiene sus raices en la orientacion de los valores
cristianos, conforme a los cuales la paz, la justicia y la conservacion de la creacion estan
inseparablemente unidas. Por ello dirige su mirada no sélo a los sintomas, sino que
incide, sobre todo, en las causas estructurales de la injusticia y la violencia. Desde el afio
2000 la AGEH trabaja con el programa especifico, el Servicio Civil para la Paz (SCP),
financiado por el Ministerio Federal de Cooperacibn Econdémica y de Desarrollo de
Alemania, en Colombia y otros paises para fomentar la construccion de paz y la
transformaciéon de conflictos en regiones de alta conflictividad social. Los y las
cooperantes apoyan desde sus profesiones y especialidades técnicas (periodistas,
psicologo/as, abogado/as, gedgrafo/as, pedagogo/as etc.) in situ a organizaciones
copartes que apoyen procesos de construccion de paz en sus localidades. Para la fase
2015 — 2018 el SCP de la AGEH en Colombia definié con sus copartes los enfoques de
trabajo: “transformacion de conflictos territoriales y apoyo a la memoria histérica y la
convivencia pacifica”.




24 cooperantes trabajan en 18 organizaciones copartes en diferentes regiones del pais,
con el objetivo de aportar en los procesos y proyectos llevados por las copartes.

La coordinacion del programa del SCP acompafa y apoya los proyectos. Una de sus
responsabilidades es la facilitacion de procesos de planificacion, monitoreo y evaluacion
en el marco del programa. El SCP tiene un sistema propio de PM&E (ROMA) que esta
basado en la metodologia del mapeo de alcances. Cada proyecto planifica y monitorea

sobre la base de ROMA.

Paginas Web:
www.podion.org

www.ageh.de

Descripcion del Area a la
cual se circunscribe el
cargo

Asesor/a para procesos de PME

Ubicacion

Con sede en Bogota. Con disponibilidad para viajar
frecuentemente a las regiones (en su mayoria a las
cabeceras departamentales) donde trabajan nuestras
organizaciones copartes y los/las cooperantes del Servicio
Civil para la Paz.

Objetivos generales

Implementacion y seguimiento del sistema de
planificacién, monitoreo y evaluacion en el marco del
programa del SCP de la AGEH en Colombia.

Todos estos componentes deben ser desarrollados desde
la perspectiva del Mapeo de Alcance (ROMA).

Funciones

Apoyo ala coordinacién del SCP:

e Desarrollo metodolégico de instrumentos de PME
al nivel de los proyectos y del programa nacional;

e Elaboracién de materiales didacticos;

e Apoyo de procesos de PME al nivel de programa;

e Apoyo en procesos de gestion de conocimientos y
de comunicacion;

¢ Apoyo en la redaccion de informes narrativos;

e Apoyo en el sondeo y la formulacion de nuevos
proyectos;

e Responsable de la revision y recopilacion de la
documentacion relacionada con los procesos de
PME de los proyectos y del programa;

e Coordinacion del equipo PME (facilitadores
locales).

e Aporte y participacion en encuentros anuales del
SCP en Colombia;

e Apoyo en la documentacion de buenas practicas;

e Elaboracion de contenido y documentacién visual
para el trabajo de comunicacion e incidencia.

e Intercambio metodoldgico con asesores de PME



http://www.podion.org/
http://www.ageh.de/

Apoyo

de la AGEH en otros paises.

y acompafiamiento de organizaciones

copartes:

Capacitacibn de copartes y cooperantes en
procesos de PME y en la aplicacion de
herramientas ajustadas a las necesidades de las
copartes;

Acompafiamiento de los procesos de PME de los
proyectos (facilitacion talleres de planeacion,
monitoreo y evaluacion, realizacion de
evaluaciones);

El fomento de procesos de intercambio de
conocimiento y aprendizaje metodologico entre las
copartes;

Apoyo a las copartes en procesos de gestion de
conocimiento.

Requisitos Profesionales

Formacion profesional

Formacion académica en ciencias sociales.
Profesional especializado en facilitacion vy
acompafiamiento de procesos de planeacion
estratégica, planeacion, monitoreo y evaluacion de
proyectos (PME).

Experiencia Laboral

Experiencia en la formulaciébn y gestion de
proyectos, manejo de proyectos de cooperacion
internacional;

Conocimiento en la gestion de conocimiento;

Debe poseer formacion técnica y metodolbgica en
el Mapeo de Alcance, y de otros conceptos de la
planeacion (marco légico, teoria de cambio,
cadena de impactos etc.).

Es indispensable contar con una experiencia previa
en cargos de responsabilidades similares al menos
de 5 afios en el ambito de la cooperacion
internacional 'y  con organizaciones no
gubernamentales preferiblemente que trabajen
temas de DDHH, conflictos territoriales, memoria
historica etc.

Asi mismo se valorara experiencia de trabajo con
mujeres, campesinos, indigenas y  afro-
colombianos.

Experiencia en la construccion de metodologias y
herramientas para el desarrollo de las asesorias en
las &reas sefaladas.




Otros conocimientos

e Conocimiento y comprension del contexto politico del
pais y de las regiones donde se desarrollan los
proyectos financiados por el SCP.

e Debe tener conocimiento del movimiento social, de las
organizaciones no gubernamentales y de los temas
gue abordan.

e Conocimiento sobre procedimientos de la Cooperacion
Internacional.

¢ Manejo de sistemas de informacién y herramientas
informaticas para los procesos de PME.

e Manejo del enfoque de accion sin dafo, sensibilidad
hacia el conflicto en proceso de cooperacion.

e Conocimiento y experiencia de la implementacion del
enfoque de género y otros temas transversales en la
gestion de proyectos.

e Excelente manejo del espafiol hablado y escrito.

e Conocimiento de inglés (deseable).

e Capacidad de desarrollo y facilitacion de metodologias
participativas y herramientas para la implementacién
de las asesorias a las copartes, que sean adaptables a
las necesidades de las organizaciones.

Tiempo requerido

Tiempo completo

Tipo de contratacién

Contrato laboral a término fijo hasta diciembre 2017,
renovable.
Prevé dos meses de prueba al inicio del contrato.

Caracteristicas para el
envio de hojas de vida

Envio mediante correo electrénico, poner en el asunto:
Asesor/a PME AGEH-SCP.
Documentos para adjuntar:
- Hoja de Vida actualizada, con foto y referencias
laborales y personales.
- Carta de motivacibn de méaximo una pagina
indicando disponibilidad.
- Certificado de inglés.

Fecha limite de recepcién

15 de febrero de 2017

Direccion electrénica de
envio

lisa.picott@ageh.de




