
La Maestría se fundamenta en la formación de profesionales expertos 
en el área organizacional desde una perspectiva de gerencia social con 
un enfoque integrador que promueva el desarrollo de criterios y habili-
dades para comprender la dinámica de las organizaciones y participar 
en el proyecto humano que sustenta el bienestar social empresarial, 
generando la promoción de habilidades para priorizar, planear, organi-
zar, dirigir y controlar los procesos inmersos en la dinámica empresarial.
Esta modalidad le permite al egresado obtener doble titulación: 
Especialista en Gestión del Desarrollo Humano y Bienestar Social 
Empresarial y Magíster en Gestión Social Empresarial.

Dirigido a: profesionales de todas las áreas del saber que aspiren a 
desempeñarse como: asesores y consultores en las áreas de gestión del 
talento humano, proyectos de responsabilidad social empresarial, 
desarrollo humano, clima, cultura y cambio organizacional; gerentes de 
proyectos sociales en contextos empresariales; docentes universitarios 
e investigadores sociales y consultores en investigación social aplicada 
y estudios organizacionales.

INSCRIPCIONES ABIERTAS 
hasta el 25 de noviembre de 2016

ENTREVISTAS: 
hasta el 4 de diciembre de 2016

MATRÍCULAS: 
Hasta el 23 de diciembre de 2016

INICIO DE CLASES: 
20 de enero de 2017 (horario de clases cada 15 días, 

20 de enero de 2017

el viernes de 4 a 7 p.m. y sábado de 8 a.m. a 5 p.m.)

INFORMES
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
PBX 353 7000, 342 0288 y 341 9900, 

exts. 1506, 1503, 1515
maestriagestionse@uexternado.edu.co
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